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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАКЕДЕМОНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ   НЕКЛИНОВСКИЙ РАЙОН  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Лакедемоновка 

«__» октября 2018г.







№ ___

Об утверждении муниципальной программы  Лакедемоновского сельского поселения   «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении».
В соответствии с постановлением Администрации Лакедемоновского сельского поселения от 11.04.2018 № 62 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Лакедемоновского сельского поселения» и распоряжением Администрации Лакедемоновского сельского поселения от 28.08.2018 № 50 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Лакедемоновского сельского поселения» Администрация Лакедемоновского сельского поселения  п ос т а н о в л я е т: 
1. Утвердить муниципальную программу Лакедемоновского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении» согласно приложению № 1.

2. Признать утратившими силу с 1 января 2019 г. постановления Администрации Лакедемоновского сельского поселения по Перечню согласно приложению № 2. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2019 г., и распространяется на правоотношения, возникающие начиная с составления проекта бюджета Лакедемоновского сельского поселения на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов.
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Администрации

Лакедемоновского

сельского поселения                                                                 Ю.А.Прокопенко 
Приложение 1
к постановлению
Администрации Лакедемоновского сельского поселения

от «___» ________ 201_г. № _____
ПАСПОРТ

муниципальной программы Лакедемоновского сельского поселения 
« Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении »
	Наименование муниципальной программы 

Лакедемоновского сельского поселения
	–

	муниципальная программа Лакедемоновского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении» (далее – муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель

муниципальной программы 

Лакедемоновского сельского поселения
	–
	Администрация Лакедемоновского сельского поселения

	Соисполнители муниципальной программы 

Лакедемоновского сельского поселения
	–
	отсутствуют

	Участники муниципальной программы 

Лакедемоновского сельского поселения
	–
	Администрация Лакедемоновского сельского поселения;


	Подпрограммы муниципальной программы 

Лакедемоновского сельского поселения
	–
	 1.«Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении дополнительное профессиональное  образование, лиц занятых в системе местного самоуправления .
2.  «Диспансеризация муниципальных служащих .»

	Программно-целевые инструменты

муниципальной программы 

Лакедемоновского сельского поселения
	–
	отсутствуют 

	Цели муниципальной программы 

Лакедемоновского сельского поселения
	–
	Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении.

	Задачи муниципальной программы 

Лакедемоновского сельского поселения
	–
	 1.Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы ;

2. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Администрации Лакедемоновского сельского поселения .

	Целевые индикаторы 

и показатели

муниципальной программы 

Лакедемоновского сельского поселения
	–
	1.Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование ;
2. Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию.

	Этапы и сроки реализации

муниципальной программы 

Лакедемоновского сельского поселения
	–
	этапы реализации муниципальной программы не выделяются; 

срок реализации программы –  1 января 2019г. –             31 декабря  2030 г.

	Ресурсное обеспечение

муниципальной программы 

Лакедемоновского сельского поселения
	–
	объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы из средств бюджета Лакедемоновского сельского поселения –240,0 тыс. рублей; объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы по годам составляет (тыс. рублей):
год

всего

бюджет поселения

2019

20,0
20,0
2020

20,0
20,0
2021

20,0
20,0
2022

20,0
20,0
2023

20,0
20,0
2024

20,0
20,0
2025

20,0
20,0
2026

20,0
20,0
2027

20,0
20,0
2028

20,0
20,0
2029

20,0
20,0
2030

20,0
20,0


	Ожидаемые результаты реализации

муниципальной программы 

Лакедемоновского сельского поселения 
	–
	1. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления .

2. Повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих.

3. Обеспечение систематического медицинского наблюдения за здоровьем муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности. 


Паспорт

подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении дополнительное профессиональное  образование, лиц занятых в системе местного самоуправления» 
	Наименование подпрограммы
	–
	подпрограмма .«Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении дополнительное профессиональное  образование, лиц занятых в системе местного самоуправления (далее – подпрограмма № 1)

	Ответственный исполнитель

подпрограммы
	–
	Администрация Лакедемоновского сельского поселения

	Участник подпрограммы
	–
	Администрация Лакедемоновского сельского поселения;



	Программно-целевые инструменты

подпрограммы
	–
	Отсутствуют

	Цель подпрограммы
	–
	совершенствование организации муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении (далее – муниципальная служба), повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей


	Задачи подпрограммы


	–
	совершенствование правовой основы муниципальной службы;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;



	Целевые показатели

подпрограммы


	–
	1.Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование ;

	Этапы и сроки реализации

подпрограммы
	–
	этапы реализации подпрограммы № 1 не выделяются, 

срок реализации подпрограммы № 1 – с 01 января 2019 год   по 31 декабря  2030 год

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	
	объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы из средств бюджета Лакедемоновского сельского поселения –0,0 тыс. рублей; объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы по годам составляет (тыс. рублей):
Год

всего

бюджет поселения

2019

0,0

0,0

2020

0,0

0,0

2021

0,0

0,0

2022

0,0

0,0

2023

0,0

0,0

2024

0,0

0,0

2025

0,0

0,0

2026

0,0

0,0

2027

0,0

0,0

2028

0,0

0,0

2029

0,0

0,0

2030

0,0

0,0



	Ожидаемые результаты реализации

подпрограммы


	
	1. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления .

2. Совершенствование  уровня дополнительное профессиональное  образование, лиц занятых в системе местного самоуправления.


Паспорт

подпрограммы     « Диспансеризация муниципальных служащих» 

	Наименование подпрограммы
	–
	подпрограмма «Диспансеризация муниципальных служащих  (далее – подпрограмма № 2)

	Ответственный исполнитель

подпрограммы
	–
	Администрация Лакедемоновского сельского поселения

	Участник подпрограммы
	–
	Администрация Лакедемоновского сельского поселения;



	Программно-целевые инструменты

подпрограммы
	–
	Отсутствуют

	Цель подпрограммы
	–
	Обеспечение систематического (ежегодного) медицинского наблюдения за здоровьем муниципальных служащих для формирования, сохранения и укрепления здоровья муниципальных служащих.

	Задачи подпрограммы


	–
	Создание условий ,влияющих на повышение производительности труда и повышению качества жизни муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности.

	Целевые показатели

подпрограммы


	–
	1. Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию;

	Этапы и сроки реализации

подпрограммы
	–
	этапы реализации подпрограммы № 1 не выделяются, 

срок реализации подпрограммы № 1 – с 01 января 2019 год   по 31 декабря  2030 год

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	
	объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы из средств бюджета Лакедемоновского сельского поселения –240,0 тыс. рублей; объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы по годам составляет (тыс. рублей):
Год

всего

бюджет поселения

2019

20,0
20,0
2020

20,0
20,0
2021

20,0
20,0
2022

20,0
20,0
2023

20,0
20,0
2024

20,0
20,0
2025

20,0
20,0
2026

20,0
20,0
2027

20,0
20,0
2028

20,0
20,0
2029

20,0
20,0
2030

20,0
20,0


	Ожидаемые результаты реализации

подпрограммы


	
	1. Создание основы для сохранения и улучшения физического и духовного здоровья муниципальных служащих.
2. Повышение мотивации муниципальных служащих к ведению здорового образа жизни .


Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы 
    Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России.  

     Будучи максимально приближенным к населению , она является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества  и государства , а механизмом и инструментом реализации функции и задач органов местного самоуправления  является муниципальная служба .
   Муниципальная программа опирается на следующие нормативно-правовые акты :

       Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации»;
      Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

      Областной закон от 09.10.2007 № 786-ЗС « О муниципальной службе в Ростовской области ».
       Необходимо внедрение в деятельность органов местного самоуправления элементов управления по результатам оценки эффективности деятельности каждого работника и их интегрирование в систему материального стимулирования муниципальных служащих. 

       Один из важнейших разделов должностной инструкции – показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. Выполнение данных показателей должно учитываться при проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы или включении муниципального служащего в кадровый резерв, оценке его профессиональной служебной деятельности при проведении аттестации, квалификационного экзамена либо поощрении муниципального служащего.

      Недостаточная открытость муниципальной службы способствует проявлениям бюрократизма и коррупции, что, в свою очередь, негативно влияет на общественное мнение и престиж службы. 

       Качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы. Отсутствует взаимосвязь между программами подготовки гражданских и муниципальных служащих. 

      Реализация программы должна способствовать решению как указанных, так и иных проблем, возникающих в сфере муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении

       Основная цель программы это -  развитие муниципального управления и муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении
       Для достижения поставленной цели реализация мероприятий Программы будет направлена на решение следующих основных задач:

         - стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы ;

        - повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Администрации Лакедемоновского сельского поселения
- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы;

- обеспечение систематического (ежегодного) медицинского наблюдения за здоровьем муниципальных служащих для формирования, сохранения и укрепления здоровья муниципальных служащих.

- создание условий ,влияющих на повышение производительности труда и повышению качества жизни муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности

      Особое внимание будет уделено проведению социологических опросов муниципальных служащих на предмет их удовлетворенности условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе. 

       Реализация данной задачи позволит сформировать эффективную систему регламентации профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, а также создать необходимые условия для планомерного устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно исполняющих свои должностные обязанности. 

        Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих является актуальной задачей всей системы управления на региональном и муниципальном уровнях, требующей комплексного подхода при организации и проведении соответствующих мероприятий.

        В рамках реализации предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:

организация индивидуального обучения муниципальных служащих;

развитие практического обучения муниципальных служащих на рабочем месте; 

проведение курсов повышения квалификации муниципальных служащих, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения;

развитие индивидуального образования муниципальных служащих;

развитие практического обучения муниципальных служащих на рабочем месте; 

участие на обучающих семинарах с муниципальными служащими, в том числе в режиме видеоконференцсвязи;

участие в учебных мероприятиях с муниципальными служащими в рамках реализации государственного заказа на профессиональную подготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих; 

приобретение учебно-методической литературы;

осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих. 

        Сведения о показателях муниципальной программы Лакедемоновского сельского поселения   «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении»», подпрограмм муниципальной программы Лакедемоновского сельского поселения  «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении»и их значениях приведены в приложении № 1 к муниципальной программе.

Перечень подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы Лакедемоновского сельского поселения   «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении» приведен в приложении № 2 к муниципальной программе.

          Расходы бюджета Лакедемоновского сельского поселения на реализацию муниципальной программы Лакедемоновского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении»приведены в приложении № 3 к муниципальной программе.

Расходы на реализацию муниципальной программы Лакедемоновского сельского поселения  «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении» приведены в приложении № 4 к муниципальной программе.
Приложение № 1
к муниципальной программе Лакедемоновского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении»
                                                                                                  СВЕДЕНИЯ

о показателях муниципальной программы 

Лакедемоновского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении»
	№

п/п
	Номер и наименование

показателя
	Вид показателя
	Единица измере​ния
	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Муниципальная программа Лакедемоновского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении»

	1
	Показатель 1 Доля муниципальных служащих, имеющих дополнительное профессиональное образование
	ведомственный
	Процент
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	2.
	Показатель 2 Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	ведомственный
	Процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Подпрограмма 1 .«Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении дополнительное профессиональное  образование, лиц занятых в системе местного самоуправления

	2
	Показатель 1.1. Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программе  дополнительного профессионального образования ;
	ведомственный
	Процент 
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	Подпрограмма 2 « Диспансеризация муниципальных служащих» 

	3.
	Показатель1.1 Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	ведомственный
	Процент 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


                                                                                                                                                   Приложение № 2

к муниципальной программе Лакедемоновского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении»
                                                                                                    ПЕРЕЧЕНЬ

подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении»,
	№
п/п
	Номер и наименование основного мероприятия подпрограммы 
	Участник, ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Подпрограмма 1 .«Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении дополнительное профессиональное  образование, лиц занятых в системе местного самоуправления

	2
	Основное мероприятие 1. Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих
	Администрация Лакедемоновского сельского поселения
	2019 год
	2030 год
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного  самоуправления 
	Снижение уролвня качества кадровой обеспеченности органов местного самоуправления 
	1,1

	3
	Подпрограмма 2 «Диспансеризация муниципальных служащих»

	4
	Основное мероприятие 2.1

Систематическое медицинское наблюдение за здоровьем муниципальных служащих 
	Администрация Лакедемоновского сельского поселения
	2019 год
	2030 год
	Создание основы для сохранения и улучшения физического и духовного здоровья муниципальных служащих
	Снижение результативности профессиональной  служебной деятельности
	2,1


Приложение № 3

к муниципальной программе Лакедемоновского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении»
РАСХОДЫ 

бюджета Лакедемоновского сельского поселения на реализацию муниципальной программы Лакедемоновского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении»
с 2019 по 2030 годы 

	Наименование муниципальной программы
	Ответственнй исполнитель 
	Код бюджетной классификации расходов
	Объем расходов, всего

(тыс. рублей)

2019-2030 г.г.
	В том числе

по годам реализации муниципальной программы (тыс. рублей)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении»
	всего

в том числе:
	951
	
	
	
	240,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	Администрация Лакедемоновского сельского поселения
	951
	
	
	
	240,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Подпрограмма 1

«Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении дополнительное профессиональное  образование, лиц занятых в системе местного самоуправления
	Администрация Лакедемоновского сельского поселения
	951
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.1. Обеспечение дополнительного прфессионального образования лиц замещающие выборные муниципальные должности,муниципальных служащих 
	Администрация Лакедемоновского сельского поселения
	951
	0705
	1910022680
	244
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2

«Диспансеризация муниципальных служащих»
	Администрация Лакедемоновского сельского поселения
	951
	-
	-
	-
	240,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное мероприятие 2.1.

Систематическое медицинское наблюдение за здоровьем муниципальных служащих 
	Администрация Лакедемоновского сельского поселения
	951
	0113
	1940021010
	244
	240,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0


Приложение № 4

к муниципальной программе Лакедемоновского 
сельского поселения «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении»
РАСХОДЫ

на реализацию муниципальной программы Лакедемоновского сельского поселения
«Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении» с 2019 по 2030 годы 

	Наименование муниципальной программы
	Источники финансирования
	Объем расходов, всего

(тыс. рублей)

2019-2030 г.г.
	В том числе

по годам реализации муниципальной программы (тыс. рублей)

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении»
	Всего в том числе:
	240,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет Лакедемоновского сельского поселения
	240,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1

«Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении дополнительное профессиональное  образование, лиц занятых в системе местного самоуправления
	Всего в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет Лакедемоновского сельского поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2

«Диспансеризация муниципальных служащих»
	Всего в том числе:
	240,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет Лакедемоновского сельского поселения
	240,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


 Приложение № 2

к постановлению

Администрации Лакедемоновского 
сельского поселения
от ____ № ___

ПЕРЕЧЕНЬ

Постановлений Администрации Лакедемоновского сельского поселения, 

признанных утратившими силу

1. Постановление Администрации Лакедемоновского сельского поселения от 10.10.2014г. № 255 " Об утверждении муниципальной программы «Об утверждении муниципальной Программы «Развитие муниципальной службы в Лакедемоновском сельском поселении на 2014 –  2020годы»
2.  Постановление Администрации Лакедемоновского сельского поселения от 24.12.2015г. № 176 «О внесении изменений в постановление Администрации Лакедемоновского сельского поселения от 10.10.2013г. №255»
3. Постановление Администрации Лакедемоновского сельского поселения от 17.02.2016г. № 8 «О внесении изменений в постановление Администрации Лакедемоновского сельского поселения от 10.10.2013г. №255»
4. Постановление Администрации Лакедемоновского сельского поселения от 06.03.2017г. № 34 «О внесении изменений в постановление Администрации Лакедемоновского сельского поселения от 10.10.2013г. №255»
5. Постановление Администрации Лакедемоновского сельского поселения от 11.04.2017г. № 50 «О внесении изменений в постановление Администрации Лакедемоновского сельского поселения от 10.10.2013г. №255»
6. Постановление Администрации Лакедемоновского сельского поселения от 30.03.2018г. № 56 «О внесении изменений в постановление Администрации Лакедемоновского сельского поселения от 10.10.2013г. №255»
1

